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Asylwerber: Fragen und Antworten

Will ein Unternehmen einen Asylwerber beschiftigen,
so ergeben sich viele Fragen. Hier einige wichtige Eck-
punkte zu Beschdftigungs- und Ausbildungsmaglich-
keiten fiir Asylwerber, aber auch fiir Asylberechtigte.

1 Diirfen Asylwerber in
«Osterreich grundsitzlich
beschiftigt werden?

Asylwerber diirfen derzeit nur als
Saisoniers it Tourismus und in
der Land- und Forstwirtschaft be-
schéftigt werden. Dariiber hinaus
ist auch eine gemeinntitzige Ti-
tigkeit maglich,

Gibt es spezielle Rege-
«lungen fiir jugendliche
Asylwerber?
Fir jugendliche Asylwerber bis
25 Jahren gibt es in bestimmten
Fillen die Mdglichkeit der Ertei-
lung einer Beschiftigungsbewilli-
gung fir die Dauer der Lehrzeit:
Dies ist in allen Lehrberufen mog-
lich, in denen ein nachgewiesener
Lehriingsmangel besteht. Ob dies
80 ist, wird auf Landesebene fest-
gelegt. Ebenso gilt dies bei Man-
gelberufen der Rot-WeiR-Rot-
Karte. Diese Berufe werden all-
jahrlich in der Fachkrifteverord-
nung kundgemacht.

Was fordert die WKO
sdazu?
Die WKO fordert einen erleichter-
ten Arbeitsmarktzugang fiir Asyl-
werber. Ziel soll sein, dass diese
generell in allen Branchen be-
schdftigt werden diirfen, sofern sie
eine Beschiftigungsbewilligung
(befristet auf jeweils maximal ein

Jahr) erhalten. Voraussetzung da-
fiir ist die Durchfihrung eines
Ersatzkraftverfahrens durch das
AMS, womit sichergestellt ist,
dass fiir den konkreten Job keine
andere geeignete Person am
Usterreichischen
zur Verfliigung steht. Damit wird
die Gefahr einer Verdrangung am
Arbeitsmarkt von vornherein aus-
geschalter: Asylwerber wilrden
nur Jobs besetzen, die ansonsten
frei blieben.

Dariiber hinaus wiirde durch die
Beteiligung von Asylwerbern am
ésterreichischen  Arbeitsmarkt
und dem damit verbundenen ei-
genstandigen Beitrag zu ihrem
Lebensunterhalt die Akzeptanz in
der Bevolkerung fiir Asylwerber
steigen.

Diirfen Asylwerber ein

«Volontariat absolvieren?
Die Beschaftigung von Asyiwer-
bern als Volontare ist nur unter
bestimmten  Voraussetzungen
moglich. Wichtig ist dabei die
Abgrenzung zwischen Volontariat
und Arbeitsverhiltnis. Diese istin
der Praxis sehr schwer zu ziehen
und muss daher in jedem Einzel-
fall genau gepriift werden. Voraus-
setzung fiir das Vorliegen eines
Volontariats ist, dass der Einsatz
nur kurzfristig und zu Weiterbil-
dungszwecken erfolgt, ohne dass
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Jugendliche Asylwerber kdnnen fur die Ausbildung in einem Mangel-
beruf, etwa Dachdecker, eine Beschaftigungsbewilligung bekommen.

dies von der Schule oder dem Stu-
dium als Praktikum gefordert
wird. Es darf keine Arbeitspflicht
oder Bindung an Weisungen vor-
liegen.

Vorsicht: Das Volontariat ist ein
Ausbildungsverhiltnis, kein Ar-
beitsverhdltnis, Volontdre haben
keinen Anspruch auf Entlohnung,
Lohnfortzahlung bei Krankheit,
Urlaub usw. Verrichten Auslinder
Hilfsarbeiten, einfache ange-
lernte Tatigkeiten oder Arbeiten
auf Baustellen, liegt kein Volonta-
riat vor.

Die Grenze vom Volontariat

zu einer tatsdchlichen Beschif-
tigung kann sehr schnell iiber-
schritten werden, Dann drohen

eine Anzeige wegen illegaler
Auslinderbeschiftigung und wei-
tere  arbeitsrechtliche Konse-
quenzen wie etwa die Nach-
zahlung von Sozialversicherungs-
beitrigen und Urlaubsersatzleis-
tungen.

Wie sieht es mit der
« Beschiftigung von Asyl-

berechtigten aus?
Asylberechtigte und subsididr
Schutzberechtigte haben freien
Zugang zum sterreichischen Ar-
beitsmarkt und dirfen daher
wie osterreichische Staatsange-
hérige beschiftigt werden. Es ist
keine Beschiftigungsbewilligung
erforderlich.
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